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UBND TỈNH TUYÊN QUANG 

HIỆP HỘI DOANH NGHIỆP TỈNH 

Số: 70/CV-HH 

V/v Mở lớp đào tạo, cấp chứng chỉ vận hành và 

công nhận chức danh theo quy trình điều độ. 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Tuyên Quang, ngày 01 tháng 6 năm 2023   

  

        

Kính gửi: Sở Công thương tỉnh Tuyên Quang 

 

Những năm qua, nhiều doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh là khách hàng lớn của 
điện lực tỉnh đã phải chi ra hàng tỷ đồng để đầu tư lắp đặt các trạm điện (TBA) riêng 
để phục vụ hoạt động của các nhà máy, xí nghiệp sản xuất an toàn và ổn định; những 
nhân viên vận hành Trạm điện (TBA) của các doanh nghiệp hầu hết được đào tạo 
chuyên ngành có trình độ Cao đẳng, Trung cấp ngành điện công nghiệp, vận hành sửa 
chữa điện đảm bảo về chuyên môn, vận hành ổn định và tuyệt đối an toàn trong hoạt 
động sản xuất của các nhà máy, xí nghiệp sản xuất của doanh nghiệp. 

Tuy nhiên, vừa qua các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh nhận được Công văn số 
272/SCT-QLNL ngày 14/3/2023 của Sở Công thương V/v hướng dẫn thí nghiệm, 
kiểm định, quản lý vận hành công trình điện thuộc tài sản khách hàng. 

Trong Công văn tại Mục (2) có nêu: 

“2. Đối với chủ sở hữu công trình điện (khách hàng có Trạm biến áp và lưới 
điện đấu nối vào lưới điện phân phối cấp điện áp đến 35 kV. 

b) Công tác quản lý vận hành công trình đường dây và Trạm biến áp: 

Công trình lưới điện khi đấu nối vào vận hành, cấp điện phải có bộ phận quản 
lý vận hành lưới điện đáp ứng điểm b, Khoản 1, Điều 50, Thông tư số 39/2015/TT-
BCT ngày 18/11/2015 của Bộ Công thương “Nhân viên vận hành đã được đào tạo, 
kiểm tra, cấp chứng nhận vận hành và công nhận chức danh theo quy trình điều độ 
hệ thống điện quốc gia do Bộ Công thương ban hành”.  

Trong trường hợp không đủ điều kiện tự quản lý vận hành thì ký hợp đồng thuê 
bên thứ 3 có đủ năng lực hoặc thuê ngành điện.” 

Căn cứ để ban hành văn bản trên, Sở Công thương dẫn ra các quy định như sau:  

Nghị định số 06/2021/NĐ-CP ngày 26/01/2021 của Chính phủ V/v quy định chi 
tiết một số nội dung về quản lý chất lượng thi công xây dựng và bảo trì công trình 
xây dựng; Thông tư số 39/2015/TT-BCT ngày 18/11/2015 của Bộ Công thương quy 
định hệ thống điện phân phối; Thông tư số 33/2015/TT-BCT ngày 27/10/2015 của 
Bộ Công thương quy định về kiểm định an toàn các thiết bị, dụng cụ điện; Thông tư 
số 07/2019/TT-BKHCN ngày 26/7/2019 của Bộ Khoa học và Công nghệ sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Thông tư số 23/2013/TT-BKHCN ngày 26/9/2013 của Bộ Khoa 
học và Công nghệ quy định về đo lường đối với các phương tiện đo nhóm 2; Thông tư 
số 39/2022/TT-BCT ngày 30/12/2022 của Bộ Công thương sửa đổi, bổ sung một số 
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điều của Thông tư số 25/2016/TT-BCT ngày 30/11/2016 của Bộ Trưởng Bộ Công 
thương quy định hệ thống điện truyền tải; Thông tư số 39/2015/TT-BCT ngày 
18/11/2015 của Bộ Công thương quy định hệ thống phân phối điện; Thông tư số 
30/2019/TT-BCT ngày 18/11/2019 của Bộ Công thương sửa đổi, bổ sung một số điều 
Thông tư số 25/2016/TT-BCT ngày 30/11/2016 của Bộ Trưởng Bộ Công thương quy 
định hệ thống điện truyền tải và Thông tư số 39/2015/TT-BCT ngày 18/11/2015 của 
Bộ Công thương quy định hệ thống điện phân phối. 

Trong Công văn trên của Sở Công thương có nội dung yêu cầu các doanh nghiệp 
có Trạm biến áp phải cử nhân viên đang vận hành Trạm biến áp tham dự các lớp đào 
tạo do ngành điện mở và phải dự kiểm tra, cấp chứng nhận vận hành và công nhận 
chức danh theo quy trình điều độ hệ thống điện quốc gia do Bộ Công thương ban 
hành. Trong trường hợp không đủ điều kiện tự quản lý vận hành thì ký hợp đồng thuê 
bên thứ 3 có đủ năng lực hoặc thuê ngành điện. 

Sau khi văn bản trên của Sở Công thương tỉnh phát hành, Hiệp hội doanh nghiệp 
tỉnh (viết tắt là Hiệp hội) nhận được nhiều ý kiến phản ảnh của các doanh nghiệp có 
nhà máy, xí nghiệp (có Trạm biến áp) đang hoạt động sản xuất sản phẩm, hàng hóa 
cho rằng: Việc triển khai thực hiện nội dung trong Mục (2) tại Công văn số 272/SCT-
QLNL ngày 14/3/2023 của Sở Công thương gây ra rất nhiều khó khăn, vướng mắc và 
làm phát sinh tăng chi phí, đội giá thành sản phẩm trong thời điểm sản xuất, kinh 
doanh của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh hiện bị ảnh hưởng lớn từ biến động giá 
cả nguyên vật liệu, nhiên liệu tăng cao, sản phẩm làm ra không tiêu thụ được theo kế 
hoạch, ảnh hưởng đến việc thực hiện nghĩa vụ với ngân sách nhà nước và đời sống 
người lao động, công nhân đang hết sức khó khăn. Trong khi số nhân viên đang vận 
hành Trạm biến áp đều đã được đào tạo chính quy, bài bản tại các Trường Cao đẳng, 
Trung cấp chuyên ngành điện công nghiệp (đào tạo từ 2 đến 3 năm học).  

Mặt khác có doanh nghiệp trong Hiệp hội đã nộp hồ sơ đăng ký từ đầu tháng 
5/2023 với Công ty Điện lực Tuyên Quang để tham dự lớp đào tạo, kiểm tra, cấp 
chứng nhận vận hành và công nhận chức danh theo quy trình điều độ hệ thống điện 
quốc gia; nhưng đến nay Công ty Điện lực Tuyên Quang vẫn chưa mở lớp để đào tạo; 
lãnh đạo Hiệp hội đã liên hệ trực tiếp và được lãnh đạo Điện lực Tuyên Quang trả lời: 
Việc mở lớp đào tạo này liên quan đến giáo trình giảng dạy và cấp chứng nhận 
vận hành này cũng chưa có quy định cụ thể…; Công ty Điện lực là doanh nghiệp 
chứ không phải cơ sở giáo dục đào tạo nên chưa thực hiện được. 

Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh xin kiến nghị với Sở Công thương như sau: 

1. Đề nghị xem xét không tổ chức các lớp đào tạo như nêu trên vì:  

1.1. Thực chất các lớp đào tạo do ngành điện mở và phải dự kiểm tra, cấp chứng 
nhận vận hành là rất hình thức với thời gian đào tạo quá ngắn (từ 4 đến 5 ngày), trong 
khi nhân viên vận hành Trạm biến áp đã được đào tạo chuyên ngành vận hành điện từ 
2 đến 3 năm liên tục trong các Trường cao đẳng, Trung cấp điện chuyên ngành công 
nghiệp, do vậy việc để ngành điện mở các lớp học trên là không cần thiết (đây là thủ 
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tục giấy phép con của doanh nghiệp) gây khó khăn, cản trở, làm tăng chi phí cho 
các doanh nghiệp đầu tư Trạm biến áp và đường dây 35 kV. 

1.2. Nếu thực hiện, các doanh nghiệp lại phải cử số nhân viên điều hành Trạm 
biến áp của đơn vị mình theo học tại các lớp do Điện lực tỉnh mở chỉ trong khoảng 4 -
5 ngày với chi phí rất cao, doanh nghiệp phải chi ra từ hàng chục triệu đồng cho mỗi 
nhân viên theo học, như vậy sẽ là quá lãng phí và không cần thiết và không thực chất 
(vì chỉ học với thời gian quá ngắn). 

1.3. Nghị định số 14/2014/NĐ-CP ngày 26/02/2014 của Chính phủ về Quy định 
chi tiết thi hành Luật Điện lực về an toàn điện, tại Điều 6. Quy định về huấn luyện và 
cấp thẻ an toàn điện và các Thông tư của Bộ Công thương về hướng dẫn thực hiện 
Nghị định trên của Chính phủ chưa phù hợp với các quy định khác của pháp luật về 
Giáo dục và đào tạo nghề. Các Công ty Điện lực là doanh nghiệp kinh doanh dịch vụ 
trong lĩnh vực mua và bán điện không có chức năng đào tạo và cấp chứng nhận vận 
hành cho người lao động đã được đào tạo chuyên ngành điện công nghiệp của các 
doanh nghiệp khác. 

2. Dừng việc yêu cầu doanh nghiệp phải thuê nhân viên các Chi nhánh điện 
đến quản lý điều hành Trạm điện (TBA) của doanh nghiệp 

Hiện nay, các nhân viên vận hành Trạm điện (TBA) riêng của doanh nghiệp 
phục vụ các nhà máy, xí nghiệp sản xuất đã được đào tạo chuẩn về chuyên ngành 
điện công nghiệp, đủ điều kiện về sức khỏe, về chuyên môn và có nhiều năm kinh 
nghiệm làm việc an toàn tại các Trạm điện (TBA) cần tiếp tục được doanh nghiệp sử 
dụng trong vận hành Trạm biến áp phục vụ sản xuất của doanh nghiệp. 

Các doanh nghiệp đề nghị không thuê người của Chi nhánh điện lực huyện, 
thành phố đến quản lý, điều hành Trạm điện (TBA) của doanh nghiệp vì doanh 
nghiệp đã đầu tư hàng tỷ đồng để xây dựng Trạm điện (TBA) riêng và cử nhân viên 
vận hành đi đào tạo dài hạn có đủ điều kiện để vận hành Trạm điện. 

Hiện nay, hầu hết các doanh nghiệp đều đang gặp khó khăn trong sản xuất, kinh 
doanh, chi phí giá nguyên vật liệu, nhiên liệu tăng cao, nguồn vốn chủ yếu phải đi 
vay ngân hàng và phải thu xếp trả lãi suất định kỳ nên rất khó khăn, việc thực hiện 
nghĩa vụ với ngân sách nhà nước nhiều đơn vị không đạt chỉ tiêu kế hoạch giao; công 
nhân, người lao động phải dãn việc, giảm giờ làm việc dẫn đến thu nhập giảm sút, đời 
sống của người lao động và gia đình họ gặp nhiều khó khăn. Nếu doanh nghiệp phải 
thuê nhân viên ngành điện đến quản lý, điều hành Trạm biến áp riêng là 24 triệu 
đồng/trạm/năm, làm phát sinh chi phí tăng cao trong giá thành sản xuất hàng hóa dẫn 
đến sản phẩm hàng hóa sản xuất ra không tiêu thụ được, gây nhiều khó khăn và làm 
tăng nguy cơ phá sản của các doanh nghiệp. 

Đề nghị Sở Công thương cho dừng triển khai nội dung điểm (b) mục (2) trong 
Công văn số 272/SCT-QLNL ngày 14/3/2023 của Sở Công thương nhằm tạo điều 
kiện cho các doanh nghiệp trên địa bàn toàn tỉnh bớt khó khăn, yêu tâm, tập trung 
thúc đẩy sản xuất, kinh doanh phát triển và kiến nghị sửa đổi Điều 6 Nghị định số 
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14/2014/NĐ-CP ngày 26/02/2014 của Chính phủ về Quy định chi tiết thi hành Luật 
Điện lực về an toàn điện, Thông tư số 39/2015/TT-BCT ngày 18/11/2015 của Bộ 
Công thương quy định hệ thống điện phân phối và các Thông tư của Bộ Công thương 
về sửa đổi, bổ sung Thông tư số 39/2015/TT-BCT ngày 18/11/2015 do ban hành 
chưa đúng quy định pháp luật, gây khó khăn, cản trở hoạt động của doanh nghiệp, 
gây tốn kém và bất lợi cho các doanh nghiệp. 

Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh trân trọng đề nghị Sở Công thương giúp đỡ, giải quyết. 

Xin trân trọng cảm ơn./. 

 

Nơi nhận: 

- UBND tỉnh (báo cáo); 

- Như kính gửi (đề nghị); 

- Điện lực tỉnh; 

- Lãnh đạo Hiệp hội DN tỉnh; 

- Các doanh nghiệp trong Hiệp hội; 

- Lưu Văn phòng HH. 

TM. HIỆP HỘI DOANH NGHIỆP                
TỈNH TUYÊN QUANG 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Minh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


